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  วันนี้ ( 10 กันยายน 2562)  เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ทําเนียบรัฐบาล 
พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี เปนประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี  ซ่ึงสรุปสาระสําคัญดังนี้ 
 

กฎหมาย 
1.  เรื่อง  รางประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เรื่อง มาตรฐานข้ันต่ําของ

   สภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี ..)  
2.  เรื่อง  รางประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ 

   ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการนโยบายการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน  
  พ.ศ. ….     

  3.  เรื่อง  รางพระราชกฤษฎีกายุบเลิกสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)  
    พ.ศ. ….  
  4.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการไดมา คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม  
    การแตงตั้ง และการพนจากตําแหนงของประธานกรรมการและกรรมการใน  
    คณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. ….   
  5.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงกําหนดหนวยงานของรัฐอ่ืน ตามนัยมาตรา 6 วรรคสอง แหง 
    พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
  6.  เรื่อง  รางพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการลดอัตรา 
    ภาษีมูลคาเพ่ิม (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ….  

(มาตรการขยายเวลาการลดอัตราภาษีมูลคาเพ่ิม)  
เศรษฐกิจ - สังคม 

7.  เรื่อง  ขอเสนอของคณะกรรมการรวมภาคเอกชน 3 สถาบัน เรื่อง แนวทางการ
 พัฒนาแพลตฟอรมการคาดิจิทัลระหวางประเทศของไทย (Thailand   National 
 Digital  Trade  Platform)  

  8.  เรื่อง  ขอเสนอโครงสราง และอัตรากําลัง ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติ 
    ทางทะเล 
  9.  เรื่อง การปรับปรุงแกไขการจัดโครงสราง การแบงสวนงาน อํานาจหนาท่ีของสวน 
    งาน และอัตรากําลังของ กอ.รมน. 
   10.  เรื่อง   ขออนุมัติงบกลาง ป 2562 รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน  
    สําหรับใชเปนคาใชจายในโครงการแกไขและบรรเทาปญหาความเดือดรอนของ 
    ประชาชนเนื่องจากเหตุอุทกภัยในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 
  11.  เรื่อง  มาตรการสงเสริมการทองเท่ียวในประเทศ “ชิมชอปใช” 

ตางประเทศ 
  12.  เรื่อง   รางแถลงการณรวมของการประชุมระดับรัฐมนตรี ครั้งท่ี 25 แผนการพัฒนาเขต
    เศรษฐกิจสามฝาย อินโดนีเชีย – มาเลเซีย – ไทย (IMT-GT)  
  13.  เรื่อง   รางบันทึกความเขาใจระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแหง 
    สาธารณรัฐสิงคโปรวาดวยการสนับสนุนดานการฝกและการสงกําลังบํารุงซ่ึงกัน 
    และกัน ระหวางกองทัพอากาศกับกองทัพอากาศสาธารณรัฐสิงคโปร (พ.ศ. 2562  
    – 2571) 
  14.   เรื่อง  รางตราสารขยายระยะเวลาบันทึกความเขาใจระหวางอาเซียนและจีนวาดวยความ
    รวมมือดานสุขอนามัยและสุขอนามัยพืช  
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  15.  เรื่อง   การทดลองขยายเวลาทําการดานศุลกากรสะเดา – บูกิตกายูฮิตัม เปน 24 ชั่วโมง 
    (เพ่ิมเติมอีก 9 เดือน)                 

แตงตั้ง 
  16.   เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับ 
    ทรงคุณวุฒิ (กระทรวงการคลัง)    
  17.   เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  
    (กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)  
  18.   เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับ 
    ทรงคุณวุฒิ (กระทรวงสาธารณสุข)    
  19.   เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับ 
    ทรงคุณวุฒิ (กระทรวงสาธารณสุข)   
  20.   เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับ 
    ทรงคุณวุฒิ (สํานักนายกรัฐมนตรี) 
  21.   เรื่อง  รายชื่อผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาของรองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี 
    ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี และสวนราชการตาง ๆ  
  22.  เรื่อง  การแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ  
    สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
  23.  เรื่อง  การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนฟนฟูและพัฒนา  
    เกษตรกร   
  24.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงเลขาธิการ ก.พ. (สํานักนายกรัฐมนตรี)  
  25.  เรื่อง  การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสลากกินแบงรัฐบาล   
  26.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงบประมาณ        
    (นักบริหารสูง) ทดแทนตําแหนงท่ีวาง  
    
 
 

......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎหมาย 
1. เรื่อง  รางประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เรื่อง มาตรฐานข้ันต่ําของสภาพการจางใน
รัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี ..)  
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  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการรางประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ               
เรื่อง มาตรฐานข้ันต่ําของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี ..) ตามท่ีกระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ และใหสง
คณะกรรมการตรวจสอบรางกฎหมายและรางอนุบัญญัติท่ีเสนอคณะรัฐมนตรีตรวจพิจารณาเปนเรื่องดวน              
แลวดําเนินการตอไปได  
  รง. เสนอวา  

1. โดยท่ีพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติ 
คุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 118 บัญญัติใหนายจางจายคาชดเชยใหแกลูกจางซ่ึงเลิกจาง ดังนี้            
(5) ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบ 10 ป แตไมครบ 20 ป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 300 วัน  หรือ              
ไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 300 วันสุดทาย  สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย  
และ (6) ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบ 20 ปข้ึนไป  ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 400 วัน  หรือไมนอยกวา
คาจางของการทํางาน 400 วันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

2. สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจแหงประเทศไทย และสมาพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธจึงได 
เสนอใหมีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เรื่อง มาตรฐานข้ันต่ําของสภาพการจางใน
รัฐวิสาหกิจ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2549  โดยขอแกไขเพ่ิมเติมเก่ียวกับคาชดเชย  และ
เงินเพ่ือตอบแทนความชอบในการทํางาน ปรับเพ่ิมในอัตราสูงสุดจาก 300 วัน  เปน 400 วัน 

3. ในการประชุมคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  ครั้งท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม  
2562 ไดมีมติเห็นชอบใหแกไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธตามขอ 2 ในขอ 59 (5) (6) 
และขอ 61 (3) โดยปรับเพ่ิมอัตราคาชดเชยและปรับเพ่ิมเงินเพ่ือตอบแทนความชอบในการทํางานเปนจํานวนเทากับ
คาจางอัตราสุดทาย  400 วัน  และกําหนดสิทธิการไดรับเงินเพ่ือตอบแทนความชอบในการทํางาน  ใหมีผลใชบังคับ
แกลูกจางท่ีตองพนจากตําแหนงเพราะเหตุเกษียณอายุตามขอบังคับ ขอกําหนด  ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจาง
ตั้งแตวันท่ี 30 กันยายน 2562 

4. พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  พ.ศ. 2543 มาตรา 13 (1) บัญญัติใหคณะกรรมการ 
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธมีอํานาจกําหนดมาตรฐานข้ันต่ําของสภาพการจางและมาตรา 13 วรรคสอง บัญญัติให
มาตรฐานข้ันต่ําของสภาพการจางดังกลาวเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหใชบังคับแกรัฐวิสาหกิจ 
ทุกแหง   

5. ดังนั้น เพ่ือใหการกําหนดมาตรฐานข้ันต่ําของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจสอดคลองกับพระราชบัญญัติ 
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 นอกจากนี้ยังเห็น
ควรกําหนดใหมีผลใชบังคับแกลูกจางท่ีตองพนจากตําแหนงเพราะเหตุเกษียณอายุตามขอบังคับ  ขอกําหนด ระเบียบ  
หรือคําสั่งของนายจาง ตั้งแตวันท่ี 30 กันยายน 2562 จึงจําเปนตองแกไขปรับปรุงประกาศดังกลาวโดยเรงดวน  

สาระสําคัญของรางประกาศ (ท่ีมีการปรับปรุง)  
1. กําหนดใหลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบ 10 ป แตไมครบ 20 ป ไดรับสิทธิคาชดเชย                

300 วัน  หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 300 วันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณ
เปนหนวย (ปรับจากประกาศปจจุบันใหเกิดความชัดเจน)  

2. กําหนดใหขยายสิทธิไดรับคาชดเชยใหแกลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบ 20 ปข้ึนไป  ให 
จายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย  400 วัน  หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 400 วันสุดทายสําหรับลูกจาง    
ซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย (เพ่ิมเติมจากประกาศปจจุบัน)  
 
 

3. กําหนดใหขยายสิทธิใหแกลูกจางผูไดปฏิบัติงานในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกันครบ 20 ป 
ข้ึนไป  ใหไดรับเงินตอบแทนความชอบในการทํางานเปนจํานวนเทากับคาจางอัตราสุดทาย 400 วัน (เพ่ิมเติมจาก
ประกาศปจจุบัน)  

4. กําหนดสิทธิการไดรับเงินตอบแทนความชอบในการทํางานตามอัตราท่ีกําหนดโดยใหมีผล 
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ใชบังคับแกลูกจางท่ีตองพนจากตําแหนงเพราะเหตุเกษียณอายุตามขอบังคับ  ขอกําหนด  ระเบียบ หรือคําสั่งของ
นายจาง ตั้งแตวันท่ี 30 กันยายน 2562 เปนตนไป (เพ่ิมเติมจากประกาศปจจุบัน)  
 
2. เรื่อง รางประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการนโยบายการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน พ.ศ. ….  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา
กรรมการผูทรงคุณวฒุิในคณะกรรมการนโยบายการรวมลงทุนระหวางภาครัฐและเอกชน พ.ศ. …. ท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบรางกฎหมายและรางอนุบัญญัติท่ีเสนอคณะรัฐมนตรีตรวจพิจารณาแลว ตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอ และ
ใหดําเนินการตอไปได  
   สาระสําคัญของรางประกาศ   
  1. กําหนดใหมีคณะกรรมการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการนโยบายการรวมลงทุน
ระหวางรัฐและเอกชน ประกอบดวย ปลัดกระทรวงการคลัง เปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูอํานวยการสํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) เปนกรรมการโดยตําแหนง โดยมีผูแทน สคร. ท่ีผูอํานวยการ สคร. 
มอบหมาย เปนเลขานุการ   
   2. กําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   
   3. กําหนดวิธีการไดมาซ่ึงรายชื่อผูท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เชน ให
กรรมการสรรหาเสนอชื่อบุคคลซ่ึงมีความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถเปนท่ีประจักษในสาขาความเชี่ยวชาญ
ตามท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด พรอมท้ังประวัติยอและความยินยอมของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ และวิธีการอ่ืนท่ี
คณะกรรมการสรรหาเห็นสมควร    
   4. กําหนดวิธีการคัดเลือกเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้  
   4.1 เม่ือไดรายชื่อผูท่ีมีความเหมาะสมใหจัดทําบัญชีรายชื่อแยกเปนรายสาขา                   
ความเชี่ยวชาญตามท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด    
    4.2 ใหคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลจากบัญชีรายชื่อใหเหลือจํานวน 2 เทาของ
จํานวนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
   4.3 ใหคณะกรรมการสรรหาตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามกอนเสนอรายชื่อ
พรอมท้ังประวัติตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง    
   4.4 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังพิจารณาคัดเลือกบุคคลแลวเสนอรายชื่อพรอมท้ัง
ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อโดยวิธีสรรหาตอคณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ตอไป  
 
3. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกายุบเลิกสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) พ.ศ. ….  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกายุบเลิกสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 
(องคการมหาชน) พ.ศ. …. ตามท่ีกระทรวงพลังงาน (พน.) เสนอ และใหสงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจ
พิจารณาเปนเรื่องดวน แลวดําเนินการตอไปได  
 
 
  สาระสําคัญของรางพระราชกฤษฎีกา  
  รางพระราชกฤษฎีกาดังกลาวตามท่ีกระทรวงพลังงานเสนอ เปนการยุบเลิกสถาบันบริหารกองทุน
พลังงาน (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2546 
เนื่องจากไดมีการโอนภารกิจหนาท่ีของสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) ใหกับกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง
และสํานักงานกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิงตามพระราชบัญญัติกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2562 แลว ซ่ึงพระราชบัญญัติ
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ดังกลาวจะมีผลใชบังคับในวันท่ี 24 กันยายน 2562 และคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชนได             
มีมติเห็นชอบดวยแลว  
   
4. เรื่อง รางกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการไดมา คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม การแตงตั้ง และการพน
จากตําแหนงของประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. ….  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการไดมา คุณสมบัติ 
ลักษณะตองหาม การแตงตั้ง และการพนจากตําแหนงของประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พ.ศ. …. ตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เสนอ และใหสงสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยใหพิจารณาในประเด็นตามขอสังเกตของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
แลวดําเนินการตอไปได  
  อว. เสนอวา  
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2562 มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 2 พฤษภาคม 2562 โดยบทเฉพาะกาล มาตรา 33 บัญญัติใหในวาระเริ่มแรก ให
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันกอนท่ีพระราชบัญญัติ
นี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางกอนจนกวาจะมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ท้ังนี้ ตองไมเกินสองรอยสี่สิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ (ครบกําหนดวันท่ี 
27 ธันวาคม 2562) มาตรา 20 บัญญัติใหมีคณะกรรมการการอุดมศึกษาประกอบดวยประธานกรรมการ กรรมการ
โดยตําแหนง กรรมการซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงตั้งและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   
   2. โดยท่ีมาตรา 20 วรรคหา แหงพระราชบัญญัติดังกลาว บัญญัติใหหลักเกณฑวิธีการไดมา 
คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม การแตงตั้ง และการพนจากตําแหนงของประธานกรรมการ กรรมการซ่ึงคณะรัฐมนตรี
แตงตั้งและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการการอุดมศึกษาดังกลาวใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง              
จึงไดยกรางกฎกระทรวงดังกลาวข้ึน  
  สาระสําคัญของรางกฎกระทรวง  
    1. กําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามของประธานกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  
   2. กําหนดวาระการดํารงตําแหนงของประธานกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา คราวละสี่ป และอาจไดรับการแตงตั้งอีกไดไมเกินสองวาระติดตอกัน   
  3. กําหนดเหตุแหงการพนตําแหนงของประธานกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  
  4. กําหนดวิธีการสรรหาและการเลอืกประธานกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา โดยใหสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีหนาท่ีดําเนินการ 
ประสานงาน กําหนดกรอบเวลา ตลอดจนทําหนาท่ีเปนหนวยธุรการในการดําเนินการจนเสร็จสิ้น   
  5. กําหนดองคประกอบของคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 
 
 
5. เรื่อง รางกฎกระทรวงกําหนดหนวยงานของรัฐอ่ืน ตามนัยมาตรา 6 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ             
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางกฎกระทรวงกําหนดหนวยงานของรัฐอ่ืน ตามนัยมาตรา 6 
วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอ 
และใหสงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาเปนเรื่องดวน แลวดําเนินการตอไปได  
  สาระสําคัญของรางกฎกระทรวง 
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  เปนการกําหนดใหราชวิทยาลัยจุฬาภรณเปนหนวยงานของรัฐอ่ืน ตามนัยมาตรา 6 วรรคสอง             
แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท่ีสามารถจัดใหมีระเบียบ ขอบังคับ หรือ
ขอบัญญัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐข้ึนใชเองท้ังหมดหรือแตบางสวน เพ่ือใหการจัดซ้ือ            
จัดจางพัสดุ เปนไปดวยความคลองตัว และเหมาะสม  
   
6. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการลดอัตราภาษีมูลคาเพ่ิม (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. …. (มาตรการขยายเวลาการลดอัตราภาษีมูลคาเพ่ิม)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบหลักการรางพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวย
การลดอัตราภาษีมูลคาเพ่ิม (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. …. (มาตรการขยายเวลาการลดอัตราภาษีมูลคาเพ่ิม) ตามท่ี
กระทรวงการคลังเสนอ และใหสงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาตามข้ันตอนตอไป  
  สาระสําคัญของรางพระราชกฤษฎีกา  
  กําหนดใหมีการขยายเวลาการลดอัตราภาษีมูลคาเพ่ิมตอไปอีกเปนระยะเวลา 1 ป โดยใหยังคง
จัดเก็บในอัตรารอยละ 7 (รวมภาษีทองถ่ิน) ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2563   
   ท้ังนี้ ภายใตหลักการ ดังนี้  
   1. กําหนดใหมีการลดอัตราภาษีมูลคาเพ่ิมตามมาตรา 80 แหงประมวลรัษฎากร โดยใหคงจัดเก็บใน
อัตรารอยละ 6.3 (ไมรวมภาษีทองถ่ิน) หรือรอยละ 7 (รวมภาษีทองถ่ิน) สําหรับการขายสินคา การใหบริการ หรือการ
นําเขาทุกกรณี ซ่ึงความรับผิดในการเสียภาษีมูลคาเพ่ิมเกิดข้ึนตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
พ.ศ. 2563   
   2. ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เปนตนไป   
 
 

เศรษฐกิจ - สังคม 
7. เรื่อง  ขอเสนอของคณะกรรมการรวมภาคเอกชน 3 สถาบัน เรื่อง แนวทางการพัฒนาแพลตฟอรมการคา
ดิจิทัลระหวางประเทศของไทย (Thailand  National Digital  Trade  Platform)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ ดังนี้  

1. เห็นชอบในหลักการแนวทางการพัฒนาแพลตฟอรมการคาดิจิทัลระหวางประเทศ 
ของไทย (Thailand National Digital Trade Platform : NDTP)  ตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยใหสํานักงาน 
ก.พ.ร. สํานักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง  และสํานักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน)  เปนหนวยงานหลักรวมกับคณะกรรมการรวมภาคเอกชน  3 สถาบัน และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  
(องคการมหาชน) ดําเนินการออกแบบและพัฒนาแพลตฟอรมการคาดิจิทัลระหวางประเทศของไทยใหมี                   
ความสอดคลองกับแพลตฟอรมดิจิทัลกลางท่ีสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน)  กําหนด  รวมท้ัง
สอดคล องกับระบบบริการดิจิทัลอ่ืน ๆ เชน ระบบ  National Single  Window ของกระทรวงการคลัง                     
(กรมศุลกากร)  เปนตน เพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และสามารถเชื่อมโยงขอมูลกันไดอยางเปนระบบและเปน
รูปธรรม 

2. ใหสํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  ยุทธศาสตรชาติ  และการสราง 
ความสามัคคีปรองดอง  และสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน)  นําความเห็นและขอสังเกตของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของไปพิจารณาใหไดขอยุติกอนดําเนินการตามข้ันตอนตอไป เชน  ประเด็นเก่ียวกับการเชื่อมโยง
ขอมูลดานการคาดิจิทัล (Digital Trade)  ระหวางประเทศกับประเทศสมาชิกอาเซียน  ประเด็นการสงเสริมการใช
ประโยชนขอมูลเชิงวิเคราะหเพ่ือนําไปใชประโยชนในประเด็นทางดานเศรษฐกิจ สังคม ประเด็นการดําเนินการ              
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาแพลตฟอรมการคาดิจิทัลระหวางประเทศของไทย  ประเด็นการพัฒนา
แพลตฟอรมดังกลาวใหรองรับการคาภายในประเทศในระยะตอไป เปนตน 
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สาระสําคัญของเรื่อง  
สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการแนวทางการพัฒนา 

แพลตฟอรมการคาดิจิทัลระหวางประเทศของไทย (Thailand National Digital Trade Platform : NDTP)             
ตามขอเสนอแนะจากการประชุมหารือรวมกันของคณะกรรมการรวมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.) และภาคสวนท่ี
เก่ียวของ เนื่องจากท่ีประชุมฯ เห็นวา ในปจจุบันการพัฒนาดานดิจิทัลท่ีเก่ียวของกับการคาระหวางประเทศของ              
ภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐ และภาคเอกชนยังอยูในระดับท่ีแตกตางกัน และมิไดเชื่อมตอกันอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงท่ี
ผานมารัฐบาลมีการดําเนินนโยบายเชื่อมโยงขอมูลเพ่ืออํานวยความสะดวกดานการคาระหวางประเทศอยูแลว และ
สามารถดําเนินการไดผลอยางเปนรูปธรรม อาทิ  การจัดทําระบบ National Single  Window (NSW) [คณะรัฐมนตรีมีมต ิ              
(6 ธันวาคม 2548) ใหกระทรวงการคลัง โดยกรมศุลกากร เปนหนวยงานหลักในการดําเนินการจัดตั้งระบบ NSW]     
การจัดทําระบบ Doing  Business Portal [คณะรัฐมนตรีมีมติ (10 ตุลาคม 2560) เห็นชอบในหลักการการพัฒนา
ระบบอํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจแบบครบวงจร (Doing Business Portal)  เปนตน ท้ังนี้ แนวทางการ
พัฒนา NDTP  ท่ีเสนอในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือใหประเทศไทยมีแพลตฟอรมกลางในการเชื่อมโยงขอมูล              
ดานการคาดิจิทัลระหวางประเทศท่ีมีมาตรฐานทางดิจิทัลเดียวกันของหนวยงานทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังจะ
พัฒนา NDTP  ใหเชื่อมตอกับระบบ NSW ดวย โดยใหสํานักงาน ก.พ.ร. และสํานักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง  (สํานักงาน ป.ย.ป.) เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อน
แนวทางดังกลาว รวมกับ กกร.  เพ่ือใหแนวทางการพัฒนาแพลตฟอรมขางตนเกิดผลเปนรูปธรรมโดยเร็ว กกร.             
จะศึกษาและสรรหาเทคโนโลยีหรือแพลตฟอรมท่ีสามารถตอบสนองตอแนวคิดในภาพรวมของ NDTP รวมถึงศึกษา
รูปแบบการลงทุนท่ีเหมาะสมและรูปแบบการดําเนินธุรกิจ ของ NDTP และประสานสํานักงาน ก.พ.ร. ตอไป 
 
8. เรื่อง ขอเสนอโครงสราง และอัตรากําลัง ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 
   คณะรัฐมนตรีมีมติดังนี้  
   1. อนุมัติการกําหนดโครงสราง การแบงสวนงาน และภารกิจของศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชน
ของชาติทางทะเล ตามท่ีศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) เสนอ และใหศูนยอํานวยการ
รักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลจัดสงรางคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรีซ่ึงกําหนดโครงสรางในเรื่องนี้ เพ่ือให
คณะกรรมการตรวจสอบรางกฎหมายและรางอนุบัญญัติท่ีเสนอคณะรัฐมนตรีตรวจพิจารณาโดยใหรับความเห็นและ
ขอสังเกตของสํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายใน
ราชอาณาจักร และสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไปประกอบการพิจารณาดวยแลวดําเนินการตอไปได 
   2. อนุมัติกรอบอัตรากําลัง  
    2.1 อัตรากําลังขาราชการ รวม 1,170 อัตรา  
    2.2 อัตรากําลังพนักงานราชการ รวม 73 อัตรา  
และใหความเห็นชอบหนาท่ีและลักษณะงานตามกรอบบัญชีอัตรากําลังของศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของ
ชาติทางทะเล ตามท่ีศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลเสนอ 
 
 
   ศรชล. เสนอวา  
   1. ศรชล. จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล พ.ศ. 2562                
มีอํานาจหนาท่ีและรับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล มีฐานะเปนสวนราชการรูปแบบ
เฉพาะ อยูภายใตการบังคับบัญชาข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี โดยวิธีการปฏิบัติราชการ และการบริหารงาน การจัด
โครงสราง การแบงสวนงานและหนาท่ีและอํานาจของสวนงานและอัตรากําลังใหเปนไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
ดังนั้น ศรชล. จึงไดกําหนดโครงสราง การแบงสวนงาน และภารกิจ รวมท้ังอัตรากําลัง หนาท่ีและลักษณะงานตาม
กรอบบัญชีอัตรากําลังของ ศรชล. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติภารกิจตามพระราชบัญญัติดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ
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และประสิทธิผล รวมท้ังบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการรักษาผลประโยชนของชาติ              
ทางทะเล 
   2. สําหรับอัตรากําลังประกอบดวย  
    2.1 ขาราชการ จํานวน 1,170 อัตรา ประกอบดวย กองทัพเรือ จํานวน 652 อัตรา              
ตํารวจน้ํา จํานวน 47 อัตรา กรมเจาทา กรมประมง กรมศุลกากร และกรมทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง 
จํานวนหนวยละ 45 อัตรา กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จํานวน 23 อัตรา และสํานักนายกรัฐมนตรี              
จํานวน  268 อัตรา 
    2.2 พนักงานราชการ จํานวน 73 อัตรา เสนอขอจากสํานักงาน ก.พ.  
   3. การบริหารกําลังพลของ ศรชล. ในสวนของหนวยงานตํารวจน้ํา กรมเจาทา กรมประมง                
กรมศุลกากร กรมทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง และกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานนั้น จะกําหนดให
หมุนเวียนมาปฏิบัติหนาท่ีคราวละ 2 ป โดยไมกระทบกับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาเลื่อน
ตําแหนงในสายงานปกติ และจะพิจารณากําหนดอัตราในสายงานกฎหมาย การเงิน การบัญชี สารบรรณ และธุรการ 
   4. นอกจากนี้ ในสวนของอัตรากําลังของเจาหนาท่ียังมีขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีควบกับหนาท่ีโดย
ตําแหนงอ่ืน จํานวน 34 ตําแหนง ประกอบดวย นายกรัฐมนตรี ผูบัญชาการทหารเรือ รองผูบัญชาการทหารเรือ 
เสนาธิการทหารเรือ ผูบัญชาการตํารวจน้ํา อธิบดีกรมเจาทา อธิบดีกรมประมง อธิบดีกรมศุลกากร อธิบดีกรม
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง ผูบัญชาการกองทัพเรือ ภาค 1 ผูบัญชาการกองทัพเรือ ภาค 2 ผูบัญชาการ
กองทัพเรือ ภาค 3 และผูวาราชการจังหวัด จํานวน 22 จังหวัดชายฝงทะเล 
   5. ไดจัดทํารายละเอียดขอมูลตามนัยมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 เรียบรอยแลว 
   สาระสําคัญของเรื่อง 
   กําหนดโครงสราง การแบงสวนงาน และภารกิจของ ศรชล. รวมท้ังอัตรากําลังหนาท่ีและลักษณะ
งานตามกรอบบัญชีอัตรากําลังของ ศรชล. ดังนี้ 
   1. ศรชล. มีภารกิจหนาท่ี และโครงสราง ดังนี้  
    1.1 ภารกิจหนาท่ี การรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลเพ่ือบูรณาการความรวมมือ
ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลโดยวางแผน อํานวยการ ประสานงาน             
สั่งการ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินแนวโนมของสถานการณท่ีอาจกอใหเกิดภัยคุกคามตอผลประโยชนของชาติทางทะเล 
และรายงานคณะกรรมการนโยบายการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลและคณะรัฐมนตรีตอไป 
    1.2 โครงสราง แบงออกเปน 3 สวนงาน ดังนี้  
     1.2.1 สวนบริหาร ประกอบดวย สํานักงานผูบังคับบัญชา  
     1.2.2 สวนอํานวยการ ประกอบดวย (1) กลุมพัฒนาระบบบริหาร  (2) กลุมตรวจสอบ
ภายใน (3) สํานักบริหารกลาง (4) สํานักนโยบายและแผนความม่ันคงทางทะเล (5) สํานักปลัดบัญชี (6) สํานักสืบสวน
สอบสวน และกฎหมาย (7) สํานักการฝกและฝกอบรม (8) ศูนยยุทธการ 
     1.2.3 สวนปฏิบัติการ ประกอบดวย สํานักปฏิบัติการท่ี 1 – 6 นอกจากนี้ มีหนวย
ปฏิบัติงานในระดับพ้ืนท่ี ประกอบดวย (1) ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลภาค 1 – 3                
(2) ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลจังหวัด (3) ศูนยควบคุมความม่ันคงทาเรือ 
   2. กรอบอัตรากําลัง ประกอบดวย อัตรากําลังขาราชการ รวม 1,170 อัตรา และอัตรากําลัง
พนักงานราชการ รวม 73 อัตรา 
   3. หนาท่ีและลักษณะงานตามกรอบบัญชีอัตรากําลังของ ศรชล. เชน  
    3.1 กําหนดใหนายกรัฐมนตรีดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ศรชล. มีหนาท่ีบังคับบัญชา
ขาราชการ พนักงาน และลูกจางใน ศรชล. และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของศูนยอํานวยการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล เพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีบรรลุผลงานของทางราชการ 
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    3.2 กําหนดใหผูบัญชาการทหารเรือดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ ศรชล. มีหนาท่ี
ชวยเหลือผูอํานวยการ ศรชล. ในการประสานสภาความม่ันคงแหงชาติ บริหารงานทรัพยากร สํานักงบประมาณ 
สํานักกฎหมาย บริหารจัดการเชิงกลยุทธและกําหนดหลักนิยม อํานวยการใหหนวยงานหรือสวนราชการปฏิบัติตาม
นโยบายการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร ศรชล. กํากับดูแลการปฏิบัติของสวนราชการตาง ๆ ใหเปนไปตาม
แผน ประสานกับหนวยงานภายใน ศรชล. และสวนราชการท่ีเก่ียวของในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ และเสนอ
แนวทางการดําเนินงานของ ศรชล. ในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล  
 
9. เรื่อง การปรับปรุงแกไขการจัดโครงสราง การแบงสวนงาน อํานาจหนาท่ีของสวนงาน และอัตรากําลังของ 
กอ.รมน. 
   คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติและเห็นชอบดังนี้  
   1. อนุมัติการจัดโครงสราง การแบงสวนงาน และอํานาจหนาท่ีของสวนงานของกองอํานวยการ
รักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร ตามท่ีกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรเสนอ 
   2. เห็นชอบในหลักการรางคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรีตามท่ีกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายใน
ราชอาณาจักรเสนอ และใหสงคณะกรรมการตรวจสอบรางกฎหมายและรางอนุบัญญัติท่ีเสนอคณะรัฐมนตรีตรวจ
พิจารณาเปนเรื่องดวนแลวดําเนินการตอไปได 
   3. อนุมัติกรอบอัตรากําลังชวยราชการ รวม 1,452 อัตรา และอัตรากําลังประจํา รวม 171 อัตรา 
ตามท่ีกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรเสนอ 
   4. ใหกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรรับความเห็นของคณะกรรมการกําหนด
เปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐไปพิจารณาดําเนินการตอไปดวย 
   สาระสําคัญของรางคําส่ังสํานักนายกรัฐมนตรี 
   ปรับปรุงการจัดโครงสราง การแบงสวนงาน หนาท่ีและอํานาจของสวนงาน และอัตรากําลังของ  
กอ.รมน. ตามคําสั่งนายกรัฐมนตรี ท่ี 179/2552 เรื่อง การจัดโครงสราง การแบงสวนงาน อํานาจหนาท่ีของสวนงาน 
และอัตรากําลังของ กอ.รมน. ดังนี้ 
   1. ปรับปรุงการจัดโครงสรางและการแบงสวนงาน จากเดิม 12 สวนงาน เปน 17 สวนงาน โดยมี
อํานาจหนาท่ีดังนี้ 
การแบงสวนงานและอัตรากําลังปจจุบัน การแบงสวนงานและอัตรากําลังท่ีขอปรับปรุง 

(1) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
(2) กลุมตรวจสอบภายใน 
(3) สํานักนโยบายและยุทธศาสตรความ
ม่ันคง 
(4) สํานักการขาว 
(5) สํานักกิจการมวลชนและสารนิเทศ 
(6) สํานักบริหารงานบุคคล 
(7) สํานักงบประมาณและการเงิน 
(8) สํานักบริหารงานท่ัวไป 
(9) ศูนยติดตามสถานการณ 
(10) ศูนยประสานการปฏิบัติ 
(11) กองอํานวยการรักษาความม่ันคง
ภายในภาค 
(12) กองอํานวยการรักษาความม่ันคง
ภายในจังหวัด 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร (คงเดิม) 
กลุมตรวจสอบภายใน (คงเดิม)  
สํานักนโยบายและยุทธศาสตรความม่ันคง (คงเดิม) 
 
สํานักการขาว (คงเดิม) 
สํานักกิจการมวลชนและสารนิเทศ (คงเดิม) 
สํานักบริหารงานบุคคล (คงเดิม) 
สํานักงบประมาณและการเงิน (คงเดิม) 
สํานักสงกําลังบํารุง (เปลี่ยนชื่อ) 
สํานักบูรณาการและขับเคล่ือนการปฏิบัติงาน (เปลี่ยนชื่อ) 
ศูนยประสานการปฏิบัติ (คงเดิม)  
กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค (คงเดิม) 
 
กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในจังหวัด (คงเดิม) 
 
สํานักกฎหมายและสิทธิมนุษยชน (ตั้งใหม) 
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สํานักงานเลขานุการ (ตั้งใหม) 
สํานักจเร (ตั้งใหม) 
ศูนยดิจิทัลเพ่ือความม่ันคง (ตั้งใหม) 
ศูนยการศึกษาและวิทยาการดานความม่ันคง (ตั้งใหม) 

    1.1 สํานักกฎหมายและสิทธิมนุษยชน มีหนาท่ีและอํานาจ เชน วางแผน อํานวยการ 
ประสานงาน  และกํากับดูแลเก่ียวกับกิจการดานกฎหมายและสิทธิมนุษยชนของ กอ.รมน. ดําเนินการเก่ียวกับคดี
ปกครอง คดีอาญา คดีแพง และความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี และดําเนินการเก่ียวกับนิติกรรม สัญญา และ
การสงเคราะหทางกฎหมาย ในความรับผิดชอบของ กอ.รมน. เปนตน 
    1.2 สํานักงานเลขานุการ มีหนาท่ีและอํานาจดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการและธุรการ
ของผูอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร รองผูอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร 
ผูชวยผูอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร เลขาธิการกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายใน
ราชอาณาจักร รองเลขาธิการกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร  และผูดํารงตําแหนงอ่ืน ๆ ตามท่ี
ไดรับมอบหมาย การประชาสัมพันธโดยบูรณาการเครื่องมือท้ังภาครัฐและเอกชน และเปนหนวยงานกลางในการให
ขอมูลขาวสารแกสื่อมวลชนท้ังในและตางประเทศ รวมท้ังรับผิดชอบงานธุรการและงานสารบรรณ 
    1.3 สํานักจเร มีหนาท่ีและอํานาจ เชน ตรวจสอบ ประเมินผล และสอบสวนอยางอิสระใน
การปฏิบัติราชการของสวนราชการใน กอ.รมน. สืบสวนสอบสวนขอเท็จจริงเรื่องการรองทุกขรองเรียน และให
คําแนะนําและเสนอแนะการปฏิบัติงานของสวนราชการใน กอ.รมน. ใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เปนตน 
    1.4 ศูนยดิจิทัลเพ่ือความม่ันคง มีหนาท่ีและอํานาจ เชน กําหนดนโยบาย วางแผน 
อํานวยการ ประสานงาน กํากับดูแล และดําเนินการเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการปฏิบัติการ
ดานไซเบอรของ กอ.รมน. เปนตน 
    1.5 ศูนยการศึกษาและวิทยาการดานความม่ันคง มีหนาท่ีและอํานาจจัดอบรมดานการ
รักษาความม่ันคงภายในใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของใหครอบคลุมทุกระดับ ทุกภาคสวน และจัดทําหลักนิยม องคความรู 
ตํารา คูมือ และหลักสูตรการฝกอบรมท่ีเก่ียวของกับการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร 
   2. ปรับปรุงอัตรากําลัง ประกอบดวยอัตรากําลังชวยราชการ จากเดิม 1,578 อัตรา ลดลงเหลือ 
1,452 อัตรา สวนอัตรากําลังประจํา รวม 171 อัตรา เปนการบริหารจัดการภายใตกรอบอัตรากําลังประจําท่ีมีอยูเดิม 
   3. ใหหนวยงานของรัฐใหการสนับสนุนการอํานวยการของ กอ.รมน. และจัดสงเจาหนาท่ีมาปฏิบัติ
หนาท่ีใน กอ.รมน. ตามท่ีไดรับการประสานและรองขอ   
 
 
 
10. เรื่อง  ขออนุมัติงบกลาง ป 2562 รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน สําหรับใชเปนคาใชจาย
ในโครงการแกไขและบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชนเนื่องจากเหตุอุทกภัยในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 
  คณะรัฐมนตรีพิจารณาเรื่อง ขออนุมัติงบกลาง ป 2562 รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือ
จําเปน สําหรับใชเปนคาใชจายในโครงการแกไขและบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชนเนื่องจากเหตุ
อุทกภัยในพ้ืนท่ีภาคเหนือ  ตามท่ีสํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติ (สทนช.) เสนอ แลวมีมติอนุมัติใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของใชจายจากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 งบกลาง รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณี
ฉุกเฉินหรือจําเปน ภายในกรอบวงเงิน 261,533,200 บาท  เพ่ือดําเนินโครงการแกไขและบรรเทาปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนเนื่องจากเหตุอุทกภัยในพ้ืนท่ีภาคเหนือ  ของกรมชลประทาน และกรมปองกันและ              
บรรเทาสาธารณภัย รวมจํานวน 78 โครงการ  โดยใหขอทําความตกลงในรายละเอียดคาใชจายกับสํานักงบประมาณ
ตามข้ันตอนตอไป ท้ังนี้  การดําเนินการดังกลาวจะตองคํานึงถึงประสิทธิภาพในการแกไขปองกันอุทกภัยอยางยั่งยืน 
ความคุมคาในการดําเนินงานและประโยชนสุงสุดของทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ ไมซํ้าซอนกับโครงการอ่ืน
ท่ีดําเนินการในลักษณะเดียวกัน  และสามารถกอหนี้ผูกพันไดภายในเดือนกันยายน  2562 และเม่ือดําเนินโครงการ
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แลวเสร็จ ขอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรายงานผลการดําเนินโครงการตอสํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติในโอกาสแรก  
เพ่ือรายงานถึงประโยชนท่ีจะไดรับจากการใชจายงบประมาณตอนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี ตามนัย
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ตามความเห็นของสํานักงบประมาณ 
  สาระสําคัญ 
  1. สทนช. ไดจัดประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย สํานักงบประมาณ กระทรวงมหาดไทย 
กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กรมชลประทาน  กรมทรัพยากรน้ําและกรมทรัพยากรน้ําบาดาล เม่ือวันท่ี 6 
กันยายน 2562  ซ่ึงท่ีประชุมไดพิจารณากําหนดแนวทางการพิจารณาแผนงานโครงการท่ีจะดําเนินการในระยะ
เรงดวน ดังนี้ 

(1) เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคในการปองกันหรือแกไขและบรรเทาปญหาความเดือดรอน 
ของประชาชนอันเนื่องมาจากอุทกภัยในพ้ืนท่ี  และมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองดําเนินการ หากไมดําเนินการจะ
เกิดความเสียหายแกทางราชการ 

(2) เปนโครงการท่ีมีความพรอมสามารถดําเนินการไดทันที โดยใหหนวยงานท่ีจะขอรับการ 
สนับสนนุงบประมาณจดัทําแบบรูปรายการ และประมาณราคาคากอสราง (ปร.4  ปร.5) ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
สํานักงบประมาณกําหนด และสามารถใชจายหรือกอหนี้ผูกพันไดภายในเดือนกันยายน 2562  

(3) ใหเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจาย งบกลาง รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณี 
ฉุกเฉินหรือจําเปน เพ่ือดําเนินการโดยพิจารณาแผนงานโครงการใหสอดคลองกับเง่ือนไขการขอรับจัดสรร 

(4) กรณีพ้ืนท่ีดําเนินการอยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)  ให  
อปท. มีหนังสือยืนยันความจําเปนและความตองของประชาชนในพ้ืนท่ี ท่ีตองการใหสวนราชการท่ีมีภารกิจหนาท่ี              
นั้น ๆ สนับสนุนการดําเนินงาน 
  2. สทนช. ไดรวบรวมแผนงานโครงการและขอคิดเห็นจากหนวยงานตามแนวทางขางตน โดยมี                
2 หนวยงานท่ีเสนอแผนงานโครงการเพ่ือขอรับการสนบัสนุนงบประมาณ ไดแก กรมชลประทาน และกรมปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  รวมวงเงินท้ังสิ้น 261.5332  ลานบาท  สวนกรมทรัพยากรน้ําและกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
ไมเสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณ โดยกรมทรัพยากรน้ําบาดาล  เสนอใหมีแผนงานโครงการเปาลางบอบาดาลท่ี
เสียหายจากอุทกภัย  ซ่ึงเปนภารกิจถายโอน  ซ่ึงตองรอใหระดับน้ําท่ีทวมขังลดลงเพียงพอในระดับท่ีจะเคลื่อนยาย
เครื่องจักรเขาดําเนินการในพ้ืนท่ีได  นอกจากนี้  เห็นควรแจงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สํารวจบอบาดาลท่ีถูกน้ํา
ทวมไหลลงสูบอบาดาลในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  และดําเนินการตามภารกิจฯ  โดยกรมทรัพยากรน้ําบาดาลยินดีใหการ
สนับสนุนดานเทคนิค  วิธีการและวิชาการดานน้ําบาดาล ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดําเนินการแกไข
ปญหา   
 
11. เรื่อง มาตรการสงเสริมการทองเท่ียวในประเทศ “ชิมชอปใช” 
   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอการแกไขเพ่ิมเติมวิธีการดําเนินมาตรการ
สงเสริมการทองเท่ียวในประเทศ “ชิมชอปใช” (มาตรการฯ) ดังนี้ 
   กระทรวงการคลังไดหารือรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก กรมการทองเท่ียว สํานักงาน
ปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา การทองเท่ียวแหงประเทศไทย กรมการปกครอง และธนาคารแหงประเทศไทย 
เพ่ือเตรียมความพรอมในการดําเนินมาตรการฯ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุวัตถุประสงคในการ
กระตุนเศรษฐกิจ สงเสริมการทองเท่ียว และสนับสนุนการใชจายผานระบบการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกสโดยภาครัฐ 
(g-Wallet) และติดตามความคืบหนากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยเห็นวามีประเด็นวิธีการดําเนินมาตรการท่ีควรมีการ
ปรับปรุงแกไขเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติและเกิดประโยชนกับประชาชนมากยิ่งข้ึน  
   การดําเนินมาตรการฯ นี้จะเริ่มตนในวันท่ี 27 กันยายน 2562 จึงจําเปนท่ีจะตองมีความชัดเจน
เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขของการดําเนินมาตรการฯ โดยเร็วท่ีสุด เพ่ือจะไดจัดทําระบบการชําระเงิน
ทางอิเล็กทรอนิกสโดยภาครัฐท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของมาตรการฯ และสามารถประชาสัมพันธใหประชาชน
เขาใจการดําเนินมาตรการฯ อยางถูกตอง 
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   สาระสําคัญ 
   ขอแกไขเพ่ิมเติมวิธีการดําเนินมาตรการฯ โดยมีประเด็นท่ีจะแกไขเพ่ิมเติม และเหตุผลของการแกไข
เพ่ิมเติมดังกลาว ดังนี้ 

มติ
คณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 20 

สิงหาคม 
2562 

(เฉพาะท่ีขอ
แกไข) 

ประเด็นท่ีจะแกไขเพ่ิมเติม เหตุผลของการ
แกไข 

เพ่ิมเติม 

4.1) ประชาชน
ท่ีสนใจ
ลงทะเบียนผาน
เว็บไซตเพ่ือเขา
รวมมาตรการ 
โดยระบุจังหวัด
ท่ีจะเดินทางไป
ทองเท่ียวซ่ึง
ตองไมใช
จังหวัดท่ีระบุใน
บัตรประจําตัว
ประชาชน และ
ตองลงทะเบียน
กอนเดินทาง
ทองเท่ียวอยาง
นอย 2 วัน 

4.1) ประชาชนสัญชาติไทยท่ีสนใจลงทะเบียนผานเว็บไซตเพ่ือเขารวม
มาตรการ โดยระบุจังหวัดท่ีจะเดินทางไปทองเท่ียวซ่ึงตองไมใชจังหวัดท่ีระบุ
ในทะเบียนบาน และตองลงทะเบียนกอนเดินทางทองเท่ียวตามเง่ือนไขท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด 

เพ่ือใหสอดคลองกับ
การตรวจสอบขอมูล
ของกรมการ
ปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย 

4.2) ผู
ลงทะเบียนจะ
ไดรับสิทธิ
ประโยชน 2 
สวน เพ่ือใช
จายสําหรับการ
ทองเท่ียวใน
จังหวัดท่ีเลือก 
ดังนี ้
     4.2.1) 
รัฐบาล
สนับสนุนวงเงิน
เพ่ือเปนสิทธิ์ใน
การซ้ือสินคา
และบริการจาก
ผูประกอบการ

4.2) ผูลงทะเบียนจะไดรับสิทธิประโยชน 2 สวน เพ่ือใชจายสําหรับการ
ทองเท่ียวในจังหวัดท่ีเลือก ดังนี้ 
     4.2.1) รัฐบาลสนับสนุนวงเงินเพ่ือเปนสิทธิ์ในการซ้ือสินคาและบริการ
จากผูประกอบการท่ีเขารวมมาตรการ จํานวน 1,000 บาทตอคน 
     4.2.2) กรณีท่ีผูลงทะเบียนเติมเงินเพ่ือใชจายคาอาหารและเครื่องดื่ม 
คาท่ีพักรวมถึงบริการตาง ๆ ตามปกติของท่ีพักนั้น คาซ้ือสินคาทองถ่ิน คา
ซ้ือสินคาจากรานธงฟาประชารัฐ หรือคาบริการท่ีเก่ียวเนื่องกับการ
ทองเท่ียวในทองถ่ินนั้น เชน สปา การเชาพาหนะ คาบริการนําเท่ียวในพ้ืนท่ี 
เปนตน จากผูประกอบการท่ีเขารวมมาตรการ รัฐบาลจะสนับสนุนเงิน
ชดเชยเปนจํานวนเทากับรอยละ 15 ของยอดเงินชําระเงินท่ีจายจริงแตไม
เกิน 4,500 บาทตอคน (วงเงินใชจายไมเกิน 30,000 บาทตอคน) 

1. เพ่ือกระตุนให
เกิดการทองเท่ียว
แบบครบวงจร 
2. เพ่ือใหสอดคลอง
กับพฤติกรรมการใช
จายของ
นักทองเท่ียว และ
ใหการใชจาย
กระจายไปยัง
เศรษฐกิจฐานราก
มากข้ึน 
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ท่ีเขารวม
มาตรการ 
จํานวน 1,000 
บาทตอคน 
     4.2.2) 
กรณีท่ีผู
ลงทะเบียนเติม
เงินเพ่ือใชจาย
คาอาหารและ
เครื่องดื่ม คาท่ี
พัก หรือคาซ้ือ
สินคาทองถ่ิน 
จาก
ผูประกอบการ
ท่ีเขารวม
มาตรการ 
รัฐบาลจะ
สนับสนุนเงิน
ชดเชยเปน
จํานวนเทากับ
รอยละ 15 ของ
ยอดชําระเงินท่ี
จายจริงแตไม
เกิน 4,500 
บาทตอคน 
(วงเงินใชจาย
ไมเกิน 30,000 
บาทตอคน) 
 
 

ตางประเทศ 
 
12. เรื่อง  รางแถลงการณรวมของการประชุมระดับรัฐมนตรี ครั้งท่ี 25 แผนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย             
อินโดนีเชีย – มาเลเซีย – ไทย (IMT-GT) 
                   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตอรางแถลงการณรวมของการประชุมระดับรัฐมนตรี ครั้งท่ี 25 แผนการ
พัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย อินโดนีเซีย – มาเลเซีย – ไทย (Indonesia - Malaysia – Thailand Growth 
Triangle: IMT-GT) (Draft Joint Statement of the Twenty-Fifth Indonesia – Malaysia – Thailand 
Growth Triangle Ministerial Meeting) และหากมีความจําเปนตองแกไขรางแถลงการณรวมฯ ใหสํานักงาน              
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) สามารถดําเนินการได โดย สศช. จะนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือ
ทราบในภายหลังหากมีการปรับปรุงแกไขพรอมดวยเหตุผลประกอบ รวมท้ังเห็นชอบใหรัฐมนตรีวาการกระทรวง
คมนาคมหรือผูแทนท่ีไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาท่ีรัฐมนตรีประจําแผนงาน IMT-GT และเขารวมการประชุมและเปน
หัวหนาคณะผูแทนฝายไทย ในการประชุมระดับรัฐมนตรี ครั้งท่ี 25 แผนงาน IMT –GT พรอมท้ังไดรวมกับรัฐมนตรี
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ของประเทศสมาชิกใหการรับรองรางแถลงการณรวมของการประชุมระดับรัฐมนตรีฯ โดยไมมีการลงนาม ในการ
ประชุมระดับรัฐมนตรี ครั้งท่ี 25 แผนงาน IMT –GT ในวันท่ี 13 กันยายน 2562 และใหรัฐมนตรีหรือผูแทนดังกลาว 
เปนหัวหนาคณะผูแทนระดับรัฐมนตรีของไทยในแผนงาน IMT-GT โดยตอเนื่องตอไป ตามท่ีสํานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เสนอ 
(การประชุมระดับรัฐมนตรี ครั้งท่ี 25 แผนงาน IMT-GT จะจัดข้ึนระหวางวันท่ี 10 – 13 กันยายน 2562 ณ จังหวัดกระบี่) 
                   สาระสําคัญของรางแถลงการณรวมฯ  เปนการชื่นชมความกาวหนาในการดําเนินงานใน             
รอบป 2561 – 2562 และการยืนยันการขับเคลื่อนตามแผนดําเนินงานระยะหาป ป 2560  – 2564 โดยมอบหมายให
คณะทํางานระดับตาง ๆ ดําเนินการตามขอสั่งการจากการประชุมระดับผูนําครั้งท่ี 12 ตลอดจนการยืนยันเจตนารมณ
ในการพัฒนาความรวมมือในดานตาง ๆ อาทิ การพัฒนาโครงการเพ่ือการเชื่อมโยงทางกายภาพ (เชน ทางดวน ทาเรือ 
และดานศุลกากร) เพ่ือเชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจท้ังหกของ IMT-GT ยุทธศาสตรการสงเสริมการตลาดเพ่ือการ
ขยายตัวดานการทองเท่ียวอยางยั่งยืนของอนุภูมิภาค IMT-GT ความรวมมือดานเกษตร ท้ังประมง ปศุสัตว และ              
พันธุพืช การพัฒนาผลิตภัณฑและบริการฮาลาลสูมาตรฐานสากล การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการพัฒนาความ
รวมมือดานการศึกษา รวมท้ังมุงม่ันพัฒนาดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมและการพัฒนาเมืองสีเขียว      
 
13. เรื่อง  รางบันทึกความเขาใจระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแหงสาธารณรัฐสิงคโปร               
วาดวยการสนับสนุนดานการฝกและการสงกําลังบํารุงซ่ึงกันและกัน ระหวางกองทัพอากาศกับกองทัพอากาศ
สาธารณรัฐสิงคโปร (พ.ศ. 2562 – 2571) 
                   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางบันทึกความเขาใจระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาล              
แหงสาธารณรัฐสิงคโปร วาดวยการสนับสนุนดานการฝก และการสงกําลังบํารุงซ่ึงกันและกัน ระหวางกองทัพอากาศ 
(ทอ.) กับกองทัพอากาศสาธารณรัฐสิงคโปร (ทอ.สิงคโปร) (พ.ศ. 2562  – 2571) และใหผูบัญชาการทหารอากาศ 
(ผบ.ทอ.) หรือผูแทนท่ีไดรับมอบหมายเปนผูลงนามฝายไทย โดยใหกระทรวงการตางประเทศ (กต.) จัดทําหนังสือ
มอบอํานาจเต็ม (Full Powers) ให ผบ.ทอ. หรือผูแทนท่ีไดรับมอบหมายเปนผูรวมลงนามในรางบันทึกความเขาใจฯ 
ท้ังนี้ หากมีความจําเปนจะตองเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรางบันทึกความเขาใจฯ โดยไมสงผลกระทบตอสาระสําคัญ
ของรางบันทึกความเขาใจ ใหกระทรวงกลาโหม พิจารณาดําเนินการตามความเหมาะสม ตามท่ีกระทรวงกลาโหม
เสนอ 
                   สาระสําคัญของเรื่อง 
                   กระทรวงกลาโหมเสนอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบรางบันทึกความเขาใจระหวางรัฐบาลแหง
ราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแหงสาธารณรัฐสิงคโปร วาดวยการสนับสนุนดานการฝก และการสงกําลังบํารุงซ่ึงกัน
และกันระหวางกองทัพอากาศกับกองทัพอากาศสาธารณรัฐสิงคโปร (พ.ศ. 2562  – 2571) เพ่ือใชแทนบันทึกความ
เขาใจฉบับเดิมท่ีคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 2 พฤศจกิายน 2547 เห็นชอบไว ซ่ึงจะสิ้นสุดการบังคับใชในวันท่ี 11 
พฤศจกิายน 2562 ท้ังนี้ กองทัพอากาศสาธารณรัฐสิงคโปรไดพิจารณาใหความเห็นชอบตอรางบันทึกความเขาใจ
ดังกลาวดวยแลว ซ่ึงสาระสําคัญของรางบันทึกความเขาใจฯ ครอบคลุมประเด็นตาง ๆ เชน (1) วัตถุประสงค เพ่ือ
กําหนดขอตกลงและความเขาใจระหวางกันเก่ียวกับการสนับสนุนดานการฝกและการสงกําลังบํารุงซ่ึงกันและกัน (2) 
ความเขาใจท่ัวไป (เชน การฝกภาคอากาศเกิดข้ึนในประเทศไทย การจัดทําขอตกลงสวนเสริม ซ่ึงเปนรายละเอียด
เก่ียวกับการฝก ระบบอาวุธ ยุทโธปกรณและพ้ืนท่ีการฝก รวมถึงเจาหนาท่ีสนับสนุนการฝกและการสงกําลังบํารุง 
ขอตกลงดานการเงิน ภายหลังท่ีบันทึกความเขาใจฯ มีผลบังคับใช เปนตน (3) การระงับความขัดแยงดําเนินการโดย
เจรจารวมกันระหวาง (4) รางบันทึกความเขาใจฯ มีผลใชบังคับเปนระยะเวลา 9 ป ตั้งแตวันท่ี 12 พฤศจกิายน 2562 
จนถึงวันท่ี 11 พฤศจกิายน พ.ศ. 2571 ท้ังนี้ กองทัพอากาศท้ังสองประเทศจะมีการลงนามรางบันทึกความเขาใจฯ ใน
โอกาสการเดินทางเยือนประเทศไทยอยางเปนทางการของผูบัญชาการทหารอากาศสาธารณรัฐสิงคโปรในวันท่ี              
20 กันยายน 2562 ณ กรุงเทพมหานคร 
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14. รางตราสารขยายระยะเวลาบันทึกความเขาใจระหวางอาเซียนและจีนวาดวยความรวมมือดานสุขอนามัย
และสุขอนามัยพืช 
                   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในการลงนามตราสารขยายระยะเวลาการใชบันทึกความเขาใจระหวาง
อาเซียนและจีนวาดวยความรวมมือดานสุขอนามัยและสุขอนามัยพืช รวมท้ังมอบหมายใหรัฐมนตรีวาการกระทรวง
เกษตรและสหกรณหรือผูแทนเปนผูลงนามในเอกสารฯ ขางตน ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณเสนอ 
                  สาระสําคัญของเรื่อง 
                  ตราสารฯ มีสาระสําคัญคือ รัฐบาลประเทศสมาชิกอาเซียนและสาธารณรัฐประชาชนจีนไดเห็นชอบ
รวมกันในการตออายุการใชบันทึกความเขาใจระหวางอาเซียนและจีนวาดวยความรวมมือดานสุขอนามัยและ
สุขอนามัยพืชฉบับปจจุบันท่ีจะสิ้นอายุลงไปอีก 2 ป ตั้งแตวันท่ี 25 กันยายน 2562 ถึงวันท่ี 24 กันยายน 2564 
การลงนามมาตราสารฯ ดังกลาวจะชวยใหการดําเนินความรวมมือภายใตบันทึกความเขาใจระหวางอาเซียนและจีนวา
ดวยความรวมมือดานสุขอนามัยและสุขอนามัยพืชเปนไปอยางตอเนื่องและผลักดันใหเกิดความรวมมือดานมาตรการ
สุขอนามัยและสุขอนามัยพืชระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนและจีนอยางเปนรูปธรรม 
 
15. เรื่อง  การทดลองขยายเวลาทําการดานศุลกากรสะเดา – บูกิตกายูฮิตัม เปน 24 ช่ัวโมง (เพ่ิมเติมอีก 9 
เดือน) 
                   คณะรัฐมนตรีมีติเห็นชอบการทดลองขยายเวลาทําการดานศุลกากรสะเดา 24 ชั่วโมง จากระยะ
ทดลองเดิม 3 เดือน (ระหวางวันท่ี 17 มิถุนายน 2562 -16 กันยายน 2562) เพ่ิมเติมอีก 9 เดือน (ระหวางวันท่ี 17 
กันยายน 2562 – 16 มิถุนายน 2563) ซ่ึงครบกําหนด 1 ป ใหกระทรวงมหาดไทยออกประกาศกระทรวงมหาดไทยท่ี
เก่ียวของตอไป และใหจังหวัดสงขลารวมกับกรมศุลกากร ขนสงจังหวัดสงขลา และหนวยงานท่ีเก่ียวของเรง
ประชาสัมพันธ เรื่องการเปดทดลองขยายเวลาดาน ฯ  เพ่ิมเติมอีก 9 เดือน ใหทุกภาคสวนโดยเฉพาะผูประกอบการ
ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมทราบ ตามท่ีสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ เสนอ 
                   สาระสําคัญของเรื่อง 
                   เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2562 สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติไดจัดการประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาการเปด – ระงับหรือปดจุดผานแดนประเภทตาง ๆ ครั้งท่ี 2/2562 โดยมีพลเอก วัลลภ รักเสนาะ เลขาธิการ
สภาความม่ันคงแหงชาติ เปนประธาน ซ่ึงท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบการทดลองขยายเวลาดานศุลกากรสะเดา 24 ชั่วโมง 
จากระยะทดลองเดิม 3 เดือน (ระหวางวันท่ี 17 มิถุนายน 2562 – 16 กันยายน 2562) เพ่ิมเติมอีก 9 เดือน (ระหวาง
วันท่ี 17 กันยายน 2562 – 16 มิถุนายน 2563) ซ่ึงครบกําหนด 1 ป โดยใหกระทรวงมหาดไทยออกประกาศ
กระทรวงมหาดไทยท่ีเก่ียวของตอไป 
 
 

แตงตั้ง 
16.  เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
(กระทรวงการคลัง)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเสนอแตงตั้งขาราชการพลเรือน
สามัญ สังกัดกระทรวงการคลัง ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 ราย ตั้งแตวันท่ีมี
คุณสมบัติครบถวนสมบูรณ ดังนี้  
  1. นายปยกร อภิบาลศรี  รองอธิบดีกรมสรรพสามิต ดํารงตําแหนง ท่ีปรึกษาดานยุทธศาสตรภาษี
สรรพสามิต (นักวิชาการสรรพสามิตทรงคุณวุฒิ) กรมสรรพสามิต ตั้งแตวันท่ี 6 มีนาคม 2562  
   2. รอยตํารวจโทหญิง ศรัณยกร เลิศโอภาส ผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการเฉพาะดานวิชาการคลัง
สูง) กองกฎหมาย กรมบัญชีกลาง ดํารงตําแหนง ท่ีปรึกษาดานกฎหมายและระเบียบการคลัง (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 
กรมบัญชีกลาง ตั้งแตวันท่ี 26 มีนาคม 2562  
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป  
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17. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ (กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม)  
   คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสนอ
แตงตั้ง นายทรงธรรม สุขสวาง ผูอํานวยการสํานัก (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการปาไม) ระดับสูง) สํานักอุทยาน
แหงชาติ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ใหดํารงตําแหนง ผูทรงคุณวุฒิดานการอนุรักษทรัพยากรปาไม
และสัตวปา (นักวิชาการปาไมทรงคุณวุฒิ) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ตั้งแตวันท่ี 7 มกราคม 2562 ซ่ึงเปนวันท่ีมีคุณสมบัติครบถวนสมบูรณ ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณา
โปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป 
 
18.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ                
(กระทรวงสาธารณสุข)   
   คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเสนอแตงตั้งขาราชการพลเรือน
สามัญ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ จํานวน 4 ราย ตั้งแตวันท่ีมี
คุณสมบัติครบถวนสมบูรณ ดังนี้   
   1. นายไพโรจน บุญลักษณศิริ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรม สาขากุมารเวชกรรม) กลุมงาน
กุมารเวชกรรม โรงพยาบาลหาดใหญ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารงตําแหนง 
นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานเวชกรรม สาขากุมารเวชกรรม) กลุมงานกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลหาดใหญ สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสงขลา สํานักงานปลัดกระทรวง ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2561  
   2. นางสาววนิดา สาดตระกูลวัฒนา  ผูอํานวยการโรงพยาบาล (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (แพทย) 
สูง) โรงพยาบาลสิงหบุรี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารงตําแหนง นายแพทย
ทรงคุณวุฒิ (ดานเวชกรรมปองกัน) กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลสิงหบุรี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี 
สํานักงานปลัดกระทรวง ตั้งแตวันท่ี 28 กันยายน 2561  
  3. รอยตํารวจเอก รุงเรือง กิจผาติ  ผูอํานวยการสํานักงาน (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (แพทย) สูง) 
สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 กรุงเทพฯ กรมควบคุมโรค ดํารงตําแหนง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานเวชกรรม
ปองกัน) กลุมท่ีปรึกษาระดับกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง ตั้งแตวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2562  
  4. นายอุดม ภูวโรดม  สาธารณสุขนิเทศก (นายแพทยเชี่ยวชาญ) สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารง
ตําแหนง สาธารณสุขนิเทศก (นายแพทยทรงคุณวุฒ)ิ สํานักงานปลัดกระทรวง ตั้งแตวันท่ี 18 มีนาคม 2562   
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป   
 
19. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ (กระทรวง
สาธารณสุข)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเสนอแตงตั้งขาราชการพลเรือน
สามัญ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ จํานวน 4 ราย ตั้งแตวันท่ีมี
คุณสมบัติครบถวนสมบูรณ ดังนี้   
  1. นายธีรเดช ศรีกิจวิไลกุล  นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรม สาขาประสาทศัลยกรรม)                 
กลุมงานประสาทศัลยศาสตร กลุมภารกิจดานวิชาการและการแพทย สถาบันประสาทวิทยา กรมการแพทย ดํารง
ตําแหนง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานเวชกรรม สาขาประสาทศัลยกรรม) กลุมงานประสาทศัลยศาสตร กลุมภารกิจ
ดานวิชาการและการแพทย สถาบันประสาทวิทยา กรมการแพทย ตั้งแตวันท่ี 23 เมษายน 2561   
   2. นายสธน บุญลิขิต  นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรม สาขาสูติ – นรีเวชกรรม) โรงพยาบาล
ราชวิถี กรมการแพทย ดํารงตําแหนง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานเวชกรรม สาขาสูติ – นรเีวชกรรม) โรงพยาบาล       
ราชวิถี กรมการแพทย ตั้งแตวันท่ี 13 กันยายน 2561   
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   3. นายไพศาล รวมวิบูลยสุข  นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรม สาขาจักษุวิทยา) กลุมงานจักษุ
วิทยา ภารกิจดานวิชาการและการแพทย โรงพยาบาลราชวิถี กรมการแพทย ดํารงตําแหนง นายแพทยทรงคุณวุฒิ 
(ดานเวชกรรม สาขาจักษุวิทยา) สถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี กรมการแพทย ตั้งแตวันท่ี 12 มีนาคม 2562  
  4. นางสาวพรทิพย ศิริภานุมาศ  ผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการสูง) กองแผนงาน กรมควบคุมโรค 
ดํารงตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ผูทรงคุณวุฒิดานวิจัย) กรมควบคุมโรค ตั้งแตวันท่ี 8 พฤษภาคม 
2562   
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป    
 
20. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  
(สํานักนายกรัฐมนตรี) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเสนอแตงตั้ง    
นางนภัสชล ทองสมจิตร ผูเชี่ยวชาญดานแบบจําลองเศรษฐกิจ (นักวิเคราะหนโนยบายและแผนเชี่ยวชาญ) สํานักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ใหดํารงตําแหนง ท่ีปรึกษาดานนโยบายและแผนงาน (นักวิเคราะห
นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ) สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี ตั้งแตวันท่ี 
24 พฤษภาคม 2562 ซ่ึงเปนวันท่ีมีคุณสมบัติครบถวนสมบูรณ ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรด
กระหมอมแตงตั้งเปนตนไป 
 
21. เรื่อง รายช่ือผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาของรองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจําสํานัก
นายกรัฐมนตรี และสวนราชการตาง ๆ  
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบตามท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดรับแจงรายชื่อผูประสานงาน
คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา (ปคร.) จากรองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี และสวนราชการตาง ๆ 
และไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูท่ีมีรายชื่อดังกลาวแลววาเปนไปตามขอ 5 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยผู
ประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา พ.ศ. 2551 จํานวน 35 ราย ดังนี้  
รองนายกรัฐมนตร/ีรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี/

สวนราชการ 
รายช่ือ ปคร. 

1. รองนายกรัฐมนตร ี(พลเอก ประวิตร วงษสุวรรณ)  พลอากาศเอก ธนู ปานสุวรรณ 
ท่ีปรึกษารองนายกรัฐมนตรี 

2. รองนายกรัฐมนตร ี(นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ) นายกอบศักดิ์ ภูตระกูล 
รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝายการเมือง 

3. รองนายกรัฐมนตร ี(นายวิษณุ เครืองาม) นายสุรชัย ภูประเสริฐ 
รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝายการเมือง 

4. รองนายกรัฐมนตร ี(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) นายพลพีร สุวรรณฉวี  
รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝายการเมือง  

5. รัฐมนตรปีระจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
(นายเทวัญ ลิปตพัลลภ)  

นายธงชัย ลืออดุลย  
เลขานุการรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  

6. กระทรวงกลาโหม  พลเอก สมศักดิ์ รุงสิตา 
รองปลัดกระทรวงกลาโหม  

7. กระทรวงการคลัง  นายยุทธนา หยิมการุณ 
รองปลัดกระทรวงการคลัง  

8. กระทรวงการตางประเทศ  นางตองฤดี มากบุญ  
เอกอัครราชทูตประจํากระทรวง  
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9. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  นางสุภัชชา สุทธิพล  
รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย  

10. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม  

นายเพ่ิมสุข สัจจาภิวัฒน  
หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

11. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  นางคนึงนิจ คชศิลา  
ผูตรวจราชการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

12. กระทรวงพลังงาน  นายสราวุธ แกวตาทิพย  
รองปลัดกระทรวงพลังงาน 

13. กระทรวงมหาดไทย  นายพรพจน เพ็ญพาส 
รองปลัดกระทรวงมหาดไทย  

14. กระทรวงยุตธิรรม พันตํารวจโท พงษธร ธัญญสิริ 
รองปลัดกระทรวงยุติธรรม  

15. กระทรวงแรงงาน  นายอภิญญา สุจริตตานันท  
ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

16. กระทรวงวัฒนธรรม  นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร 
รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

17. กระทรวงสาธารณสุข  นายไพศาล ดั่นคุม 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

18. สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  นางประภาศรี บุญวิเศษ  
รองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

19. สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  นางนิชา หิรัญบูรณะ ธุวธรรม 
รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝายบริหาร 

20. สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  นางณัฐฏจารี อนันตศิลป 
รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

นางสาวสาวิตรี ชํานาญกิจ 
รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

21. สํานักขาวกรองแหงชาติ  นายเกียรติศักดิ์ วรจิตรานนท  
รองผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ  

22. สํานักงบประมาณ  นายเฉลิมพล เพ็ญสูตร 
ท่ีปรึกษาสํานักงบประมาณ  

23. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  นางพงษสวาท กายอรุณสุทธิ์  
รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  

24. สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ  นายดนัย มูสา 
รองเลขาธิการสภาความม่ันคงแหงชาติ  

25. สํานักงาน ก.พ.   นางสาวสุลักขณา ธรรมานุสติ  
รองเลขาธิการ ก.พ.  

26. สํานักงาน ก.พ.ร.  นางสาวออนฟา เวชชาชีวะ  
รองเลขาธิการ ก.พ.ร.  

27. สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นายวิโรจน นรารักษ 
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รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  

28. สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

นางสาววัชรี วัฒนไกร  
ท่ีปรึกษาดานการพัฒนา  

29. สํานักงานราชบัณฑิตยสภา  นางสาวกนกวลี ชูชัยยะ  
เลขาธิการราชบัณฑิตยสภา  

30. สํานักงานตํารวจแหงชาติ  พลตํารวจโท สุรพล อยูนุช  
ผูบัญชาการประจําสํานักงานผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติ  

31. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยา
เสพติด  

นายนิยม เติมศรีสุข  
เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
ยาเสพติด  
 

32. สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  พลตํารวจตรี ปรีชา เจริญสหายานนท  
รองเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การฟอกเงิน   

33. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ  

นายภูมิวิศาล เกษมศุข 
รองเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ  

34. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน  นายนฤตม เทอดสถีรศักดิ์  
รองเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

 
22. เรื่อง การแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีรองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ) เสนอแตงตั้งประธาน
กรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล รวม 6 คน แทนประธาน
กรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิเดิมท่ีดํารงตําแหนงครบวาระสี่ป ดังนี้  
  1. นายอารีพงศ ภูชอุม ประธานกรรมการ   
   2. นางกรรณิการ งามโสภี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (ดานการเงิน การบัญชีและงบประมาณ การ
ตรวจสอบประเมินผล และการบริหารความเสี่ยง)    
  3. นายประพันธ จันทรวัฒนพงษ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (ดานการบริหารจัดการและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล)    
  4. นายภุชงค อุทโยภาศ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (ดานเทคโนโลยีดิจิทัล)  
  5. นายสมคิด จิรานันตรัตน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (ดานเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และการ
เปลี่ยนผานสูดิจิทัล)  
  6. นายสราวุธ ปติยาศักดิ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (ดานกฎหมายเทคโนโลยีดิจิทัล)  
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 10 กันยายน 2562 เปนตนไป  
 
23. เรื่อง การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร   
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณเสนอแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร รวม 11 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภาคราชการ จํานวน 5 คน 
และผูทรงคุณวุฒิภาคเอกชน จํานวน 6 คน ดังนี้  
  1. ผูทรงคุณวุฒิภาคราชการ  
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    1.1 นายครรชิต สุขเสถียร ผูมีความเชี่ยวชาญดานการบริหาร การเงินหรือการธนาคาร 
และดานการฟนฟูและพัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ิน  
   1.2 นางกุลฤดี พัฒนะอ่ิม ผูมีความเชี่ยวชาญดานการบริหาร การเงินหรือการธนาคาร 
และดานเทคโนโลยีการเกษตร   
   1.3 นายสุจิโรจน คงเมือง ผูมีความเชี่ยวชาญดานการฟนฟูและพัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ิน  
   1.4 นายสยาม นนทคําจันทร ผูมีความเชี่ยวชาญดานการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม   
   1.5 นายวิเชียร บุตรศรี ผูมีความเชี่ยวชาญดานการฟนฟูและพัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ิน และ
ดานการพัฒนาแหลงน้ํา  
  2. ผูทรงคุณวุฒิภาคเอกชน  
   2.1 นายนําชัย พรหมมีชัย ผูมีความเชี่ยวชาญดานการบริหาร การเงินหรือการธนาคาร 
ดานการฟนฟูและพัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ิน และดานเทคโนโลยีการเกษตร    
   2.2 นายเวชสิทธิ์ วิริยะภาค ผูมีความเชี่ยวชาญดานการบริหาร การเงินหรือการธนาคาร   
   2.3 นายสถิตยพงษ สุดชูเกียรติ ผูมีความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการเกษตร และดานการ
ฟนฟู และพัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ิน  
   2.4 นายสมพาศ นิลพันธ ผูมีความเชี่ยวชาญดานการบริหาร การเงินหรือการธนาคาร 
และดานการฟนฟูและพัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ิน  
   2.5 นายสุรัชต ธวัชโยธิน ผูมีความเชี่ยวชาญดานการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และดานการฟนฟูและพัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ิน  
   2.6 นายภาคภูมิ ปุผมาศ  ผูมีความเชี่ยวชาญดานการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  
   ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 10 กันยายน 2562 เปนตนไป 
 
24. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงเลขาธิการ ก.พ. (สํานักนายกรัฐมนตรี)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เสนอแตงตั้ง                
หมอมหลวงพัชรภากร เทวกุล รองเลขาธิการ ก.พ. ใหดํารงตําแหนง เลขาธิการ ก.พ. สํานักนายกรัฐมนตรี  
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 เพ่ือทดแทนผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรด
กระหมอมแตงตั้งเปนตนไป  
 
25. เรื่อง การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสลากกินแบงรัฐบาล  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการสลากกินแบงรัฐบาล ดังนี้  
  1. พลตํารวจโท สุวัฒน แจงยอดสุข เปนกรรมการ  
   2. ผูชวยศาสตราจารยธนวรรธน พลวิชัย เปนกรรมการ  
  3. พลโท ธนะศักดิ์ ช่ืนอ่ิม เปนกรรมการ  
   ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 10 กันยายน 2562 เปนตนไป  
 
26. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงบประมาณ (นักบริหารสูง) ทดแทน
ตําแหนงท่ีวาง  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีสํานักงบประมาณเสนอแตงตั้ง นางสาวชวนชม กิจพันธ ท่ีปรึกษา
สํานักงบประมาณ (นักวิเคราะหงบประมาณทรงคุณวุฒิ) ใหดํารงตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักงบประมาณ             
(นักบริหารสูง) แทนตําแหนงท่ีวาง ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป  
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